
3.2. Definisi Operasional

Untuk mengetahui cara ukur, skala, kategori dari variabel-variabel yang diteliti, akan dijabarkan dalam kolom-kolom berikut:

Tabel 3.1. Definisi Operasional

Dimensi Definisi Operasional Alat Ukur Cara Ukur Hasil Ukur Skala Ukur
Prioritas, komitmen, Persepsi pekerja tentang Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃  Ordinal
dan kompetensi manajemen mengenai prioritas, NOSACQ-50 Wawancara 3.30
manajemen komitmen dan kompetensi Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

(management safety manajemen keselamatan kerja A1, A2, A4, A6, skor 3.00 - 3.30
termasuk aktif dalam promosipriority, A7, A3, A5, A8, 3. Cukup, jika rata-rata skore
keselamatan serta responcommitment, and A9 2.70 - 2.99terhadap perilaku tidak aman

competence) 4. Rendah, jika rata-rata skordan isu keselamatan
 2.70˂

(Interpreting NOSACQ-50 Results)

Pemberdayaan oleh Persepsi pekerja tentang Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃ Ordinal
manajemen manajemen mengenai NOSACQ-50 Wawancara 3.30
(management safety pemberdayaan yang dilakukan Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

empowerment) manajemen dan dukungan A10, A11, A12, skor 3.00 - 3.30
terhadap partisipasi pekerja A14, A16, A13, 3. Cukup, jika rata-rata skore

A15 2.70 - 2.99
4. Rendah, jika rata-rata skor

 2.70˂
(Interpreting NOSACQ-50 Results)

Keadilan/kesetaraan Persepsi pekerja mengenai cara Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃ Ordinal
oleh manajemen manajemen dalam NOSACQ-50 Wawancara 3.30
(management safety memperlakukan pekerja yang Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

justice) terlibat kecelakaan A17, A19, A20, skor 3.00 - 3.30
A22, A18, A21 3. Cukup, jika rata-rata skore
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Dimensi Definisi Operasional           Alat Ukur Cara Ukur             Hasil Ukur Skala Ukur
2.70 - 2.99

4. Rendah, jika rata-rata skor
 2.70˂

(Interpreting NOSACQ-50 Results)

Komitmen pekerja Persepsi sesama pekerja Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃  Ordinal
(worker’s safety mengenai komitmen terhadap NOSACQ-50 Wawancara 3.30
commitment) keselamatan kerja, aktif dalam Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

promosi keselamatan kerja dan
A23, A24, A27, skor 3.00 - 3.30

peduli terhadap keselamatan
A25, A26, A28 3. Cukup, jika rata-rata skore

kerja orang lain
2.70 - 2.99

4. Rendah, jika rata-rata skor
 2.70˂

(Interpreting NOSACQ-50 Results)

Prioritas dan risiko Persepsi pekerja tentang Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃ Ordinal
yang tidak prioritas keselamatan di atas NOSACQ-50 Wawancara 3.30
terhindarkan pada target kerja, tidak mengambil Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

pekerja (worker’s
resiko dan tidak menunjukkan

A33, A29, A30, skor 3.00 - 3.30
keberanian yang bertentangan

safety priority, and A31, A32, A34, 3. Cukup, jika rata-rata skore
dengan aspek keselamatan

risk non-acceptance) A35 2.70 - 2.99
keselamatan kerja 4. Rendah, jika rata-rata skor

 2.70˂
(Interpreting NOSACQ-50 Results)

Komunikasi, Persepsi pekerja tentang Kuesioner Kuesioner dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃ Ordinal
pembelajaran, dan bagaimana mereka berdiskusi NOSACQ-50 Wawancara 3.30
saling percaya antar mengenai isu-isu keselamatan, Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

pekerja (safety
menolong satu sama lain supaya

A36, A37, A38, skor 3.00 - 3.30
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bekerja secara aman, menerima
communication, A39, A40, A42, 3. Cukup, jika rata-rata skore

masukan terkait keselamatan
learning, and trust in A43, A41 2.70 - 2.99

dengan baik dan percaya
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Dimensi Definisi Operasional
Alat 
Ukur    Cara Ukur      Hasil Ukur Skala Ukur

co-workers safety terhadap kemampuan pekerja 4. Rendah, jika rata-rata skor
competence) lain dalam menjamin  2.70˂

keselamatan saat bekerja (Interpreting NOSACQ-50 Results)
Keyakinan terhadap Persepsi pekerja tentang Kuesioner Kuesioner  dan 1. Baik, jika rata-rata skor ˃  Ordinal
efektifitas sistem keefektifan, manfaat dari NOSACQ-50 Wawancara 3.30
keselamatann (Trust perencanaan dan manfaat dari Pertanyaan: 2. Cukup baik, jika rata-rata

in the efficacy of pelatihan dari sistem A44, A46, A48, skor 3.00 - 3.30
keselamatan kerja yang berjalansaftey systems) A50, A45, A47, 3. Cukup, jika rata-rata skore

A49 2.70 - 2.99
4. Rendah, jika rata-rata skor

 2.70˂
(Interpreting NOSACQ-50 Results)
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